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COMUNE DI ARBUS

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di comportamento € stato redasieguito della adozione del codice di comportamen
generale, che, in quanto applicabile a tutti gti kreali, diventa il contenuto minimo inderogabda parte di
gueste amministrazioni che non possono, nella rexd@zdei loro codici integrativi di comportamento
scendere al di sotto delle garanzie minime fissatecodice generale e non possono derogare atidivie
esso contenuti.

2. Il presente Codice di comportamento integrativasedjuito indicato come "Codice integrativo”, € tatot

ai sensi dell'art. 1, c. 2, del D.P.R. 16.4.20182).di seguito indicato come "Codice", e dell'&4, c. 5, del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

3. Il Codice integrativo specifica le modalita apptica concrete delle disposizioni del Codice nelbétm
del Comune di Arbus ed integra le disposizioni@etlice stesso nelle fattispecie lasciate alla digonalita
dei singoli Enti.

4. Le disposizioni del Codice si intendono integralieerichiamate nel presente Codice integrativo, anch
laddove non espressamente riportate.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il Codice integrativo si applica a tutto il perstendipendente del Comune di Arbus con contratiawbro
a tempo indeterminato, anche part-time, a tutpeisonale che presta servizio presso il Comunelolighin
esecuzione di contratti per prestazione di formdasoro flessibile costituiti dallo stesso Comurag,
personale comandato presso il Comune di ArbustdaRilibbliche Amministrazioni di cui all'art 1,2;.del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, al personale assuntodghendenze del Comune di Arbus ai sensi degli @étte
110 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, al personale dssatle dipendenze del Comune di Arbus per la
realizzazione di cantieri finalizzati al sollievelth disoccupazione o alla esecuzione di opereril@/servizi
gestiti in economia, ai beneficiari di interventallievo delle poverta estreme e a lavoratoriaoténte utili
che prestino la propria opera presso il Comunerdus.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Cumdiintegrativo si applicano a tutti i collaborateri
consulenti incaricati in relazione ai rapporti dhé figure sono tenute a costituire, anche occedinente,
con il personale di cui al precedente comma, centutei servizi comunali, con terzi con cui entrim
contatto per I'esecuzione degli incarichi lorogsfi dal Comune di Arbus.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gmdintegrativo si applicano a tutti i dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese chenfecono beni o servizi e che realizzano opere vortadel
Comune di Arbus. A tal fine, negli atti di incariconei contratti di acquisizioni delle collaboraziiodelle
consulenze o dei servizi, vengono inserite appaigposizioni o clausole di risoluzione o decadedeh
rapporto in caso di violazione degli obblighi demi dal presente codice.



Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servedadNazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento pdrzialita dell'azione amministrativa. Il dipendest/olge

i propri compiti nel rispetto della legge, persemie l'interesse pubblico senza abusare della posizb dei
poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita, wibit,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesigipoe di indipendenza e imparzialita, astenenitosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informadiain cui dispone per ragioni di ufficio, evita sizioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prettog e poteri pubblici sono esercitati unicamegyeele
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientankkzione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirta, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesll, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg) sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalitigjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apgrenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@oo di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita aladorazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il limite di valore di regali e altre utilita, diut all'art. 4, comma 5 del Codice, € fissato cormgleamente
in euro 100,00, anche sotto forma di sconto. ledgente pubblico pud ricevere regali solamenteoddis
modico valore effettuati occasionalmente nell'amidielle normali relazioni di cortesia e nell'ambitelle
consuetudini internazionali, purché il valore coegsivo di tali omaggi sia inferiore a euro 100,00.

2. E esclusa la possibilita di ricevere regali o alftiéita, di qualsiasi valore, anche solamente silicb, al
dipendente che partecipa, quale responsabile dj R.0.P. o semplice addetto, alle procedure djazimne
di contributi di qualsiasi natura, comunque finatiziTale esclusione opera comunque, anche sgdlae
l'utilitd non hanno alcun legame diretto con tabgazioni 0 non provengono da persone destinadiztie
erogazioni stesse.

3. | regali comunque ricevuti fuori dei casi consendiall'art. 4 del Codice sono messi a disposizione
dellAmministrazione comunale, la quale stabiliearsstituirli o devolverli a fini istituzionali dipo socio-
assistenziale previa adeguata valutazione del nsspde dell'ufficio.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni od organiazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoiti associazione, il dipendente comunica entroreaitre il
termine di giorni 20 al responsabile dell'ufficio appartenenza la propria adesione o appartenethza a
associazioni od organizzazioni, a prescindere oia Carattere riservato o meno, operanti in amiti
interesse di carattere sociale, umanitario o caltuche possano interferire con lo svolgimento'atétlita
dell'ufficio. Il presente comma non si applicazalBsione a partiti politici o a sindacati.

2. Il termine della comunicazione di cui al commadéll'art. 5 del Codice decorre dalla data di
sottoscrizione del contratto di lavoro, ovvero daltlata di assunzione in servizio o di inizio
dell'incarico o della collaborazione.



3. In fase di prima applicazione del presente Coditegrativo, la comunicazione di cui al comma 1'dell
5 del Codice deve avvenire entro e non oltre ihtee di giorni 20 dalla pubblicazione del prese@telice
all'Albo Pretorioon line del Comune di Arbus e alla sezione Amministrazidirasparente del sito
istituzionale.

4. 1l ritardo o l'omissione della comunicazione cassite illecito disciplinare per il personale dipentk o
inadempienza contrattuale per gli altri soggettiudiall'art. 2 del presente Codice.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdd leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, entro e non oltréeitmine di giorni 20, informa per iscritto il respsabile
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirét, di collaborazione con soggetti privati in quadue modo
retribuiti che lo stesso abbia 0 abbia avuto ndglini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini emtreecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm @mggetti che abbiano interessi in attivita o sleai
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. In fase di prima applicazione del presente Coditegrativo, il termine di comunicazione di cui ahuma

1 dell'art. 6 del Codice decorre dalla pubblicaeidel presente Codice all'A Ibo Pretavioline del Comune
di Arbus e alla sezione Amministrazione Traspareelesito istituzionale.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decisioniobgere attivita inerenti alle sue mansioni in aiioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardarteressi di qualsiasi natura, anche non patrialipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Nel caso si verifichino situazioni di cui all'ait.del Codice, il dipendente ha il dovere di inforend
responsabile di P.O. da cui dipende funzionalmemtese egli stesso responsabile, il Segretario oafay
oppure ancora il Sindaco, qualora cio si verifiphr il Segretario comunale. L'informazione deveesnre
entro e non oltre tre giorni lavorativi.

2. Il ritardo o I'omissione della comunicazione castite illecito disciplinare per il personale dipentk o
inadempienza contrattuale per gli altri soggettiiall'art. 2.

3. Il responsabile di P.O. da cui il dipendente digerfidnzionalmente, o, se egli stesso responsabile, i
Segretario comunale, oppure ancora il Sindacoogaaio si verifichi per il Segretario comunalecideno

in merito all'astensione, valutando se le circastasiano tali da rendere conveniente che il dipetedsia
escluso dalla partecipazione all'adozione delleisd®td o alle attivita comunicate come oggetto di
coinvolgimento di interessi. Qualora sia ricono&xila sussistenza del coinvolgimento in misura dal@on
rendere compatibile la partecipazione del diperejerdrra disposto I'affidamento dell'attivita asoggetto
diverso.

Art.8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pflevenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della eowne,
presta la sua collaborazione al responsabile gefteenzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al pi@psuperiore gerarchico eventuali situazioni dedlito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegemti, prestando la massima collaborazione



nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dottoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottdsi dipendenti deve essere, in tutti i casi, gaeant
attraverso un adeguato supporto documentale, ¢feenta in ogni momento la replicabilita.

3. Ai fini dell'adempimento delle prescrizioni di caill'art. 9 del Codice, si rinvia al contenuto del
programma triennale per la trasparenza e l'integrit

Art.10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldrvorative con pubblici ufficiali nell'esercizicelte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nell'amministrazione peerwte
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @omportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del proceslimo amministrativo, il dipendente, salvo giustf@
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfadaricadere su altri dipendenti il compimentaativita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Ai fini del rispetto della previsione di cui al coma 1, il responsabile dell'ufficio ha l'obbligordevare e
tenere conto delle eventuali deviazioni dovute adigligenza di alcuni dipendenti.

3. Il responsabile dell'ufficio ha I'obbligo, altresli,controllare che l'uso dei permessi di asteresiavwvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previdtilla legge e dai contratti collettivi, evidenzianeventuali
deviazioni, e di vigilare sulla corretta timbratuwtalle presenze da parte dei propri dipendentinaagdo
tempestivamente alllUPD le pratiche scorrette.

4. 1l dipendente non utilizza i servizi telefonicis$i o mobili, per ragioni personali 0 comunque aste
all'ufficio. Sono consentite le chiamate ai serdziemergenza e di pubblica utilita , anche nedlliesse di
terzi.

5. Il dipendente non utilizza i servizi telematici clii dispone in ufficio per ragioni personali o carmque
estranee all'ufficio.

6. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto delllmmistrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttakportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Nei rapporti con il pubblico, oltre a osservaredisposizioni dell'art. 12 del Codice, il dipendeptdta
comportamenti dilatori, dando risposte adeguatd@mgialora i procedimenti non siano ancora condusi
attivandosi comunqgue nei limiti delle proprie pbd#a in situazioni in cui € richiesto un interttertecnico o

la presenza sul posto.

2. Il dipendente si attiva per la mutua sostituzioeeablleghi assenti evitando di far ricadere sugginti e

sui cittadini in generale I'eventuale disagio casoecon 'assenza.

3. Alle comunicazioni pervenute per posta elettrorsicdeve rispondere generalmente con lo stesso mezzo
riportando tutti gli elementi idonei ai fini detléntificazione del responsabile e della esaustigiia
risposta.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i titolari d i Posizione Organizzativa

1. Le disposizioni di cui all'art. 13 del Codice sipipano, ne | Comune di Arbus, ai titolari di Pasize
Organizzativa responsabili dei Settori in cui sicata la struttura dell'Ente.

2. | titolari di Posizione Organizzativa assumonodué iniziative necessarie per il benessere orgatiio,
ivi compresa la instaurazione di rapporti cord@liispettosi tra i collaboratori. Assegnano l'igbtia delle
pratiche sulla base di un'equa ripartizione ddtoadi lavoro, tenendo conto delle capacita, dattdudini e
della professionalita del personale a disposiziéfigdano gli incarichi aggiuntivi in base alla gessionalita
e, per quanto possibile, secondo criteri di rotagio



3. | titolari di Posizione Organizzativa hanno l'olgalidi osservare e vigilare sul rispetto delle regol
materia di incompatibilitd, cumulo di impieghi ecarichi di lavoro da parte dei propri dipendenticlze al
fine di evitare pratiche non consentite di "dopjpioro".

4. | titolari di Posizione Organizzativa comunicanatre i 5 giorni successivi al conferimento dellanico,
al Responsabile della Prevenzione della Corruziergartecipazioni azionarie e gli altri interessiahziari
che possono porli in conflitto di interessi conCibmune di Arbus. Comunicano, altresi,, entro Iesie
termine se hanno parenti, affini entro il 2° gradoniuge o convivente che esercitano attivita iobid,
professionali 0 economiche che li pongano in ctirftaquenti con i Settori loro affidati o che staooinvolti
nelle decisioni e nelle attivita inerenti tali $eit In fase di prima applicazione tali informazi@ono fornite
entro 20 giorni dalla entrata in vigore del presebodice integrativo.

4. | titolari di Posizione Organizzativa forniscommni anno le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redddggette ad IRPEF entro 30 giorni successivisgiéenza
del termine per la presentazione delle relativaidrazioni fiscali.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tipone di contratti per conto dell'amministrazipne
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, néismonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@e, né per facilitare o aver facilitato la coniug o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma m@pglica ai casi in cui I'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'lammiai@bne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con #i @bbia stipulato contratti a titolo privato @eivuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezitirguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 delice civile.
Nel caso in cui lI'amministrazione concluda contralit appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o vie® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare alladozione delle decisioni ed attévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovesiula contratti a titolo privato, ad eccezioneydelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contraitiagpalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@ina per iscritto il responsabile dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si tralveesponsabile, questi informa per iscritto il Bstgrio
comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjitire partecipanti a procedure negoziali nellelicgia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

6. L'informazione di cui al comma precedente dessers recapitata per conoscenza al Sindaco e al
Segretario comunale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del presente Codice integrativadet Codice vigilano i responsabili di P.O., il
responsabile del Servizio di controllo internd\lidcleo di Valutazione, I'Ufficio Procedimenti diptinari.

2. |l responsabile del Settore da cui dipende il S@pviPersonale avra cura di disporre la partecipezidi
tutto il Personale dipendente ad attivita formatimemateria di trasparenza e integrita, sia attisve
l'organizzazione diretta di momenti formativi, sigevolando la partecipazione a incontri e semiteguti

da esperti del settore.

3. La violazione degli obblighi previsti dal presen@odice integrativo costituisce, sulla base delle
previsioni di cui al DLgs n. 165/2001 ed al DPR6G/2013, comportamento contrario ai doveri d'udfied

e fonte di responsabilita disciplinare.



4. La violazione € valutata in ogni singolo caso cgoardo alla gravita del comportamento e all'erdiéh
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbprestigio dell'ente, nonché della eventuale iigaid

5. Qualora vi siano dipendenti o soggetti di cui Hl'® che effettuano denunce e/o segnalazioni di
violazione al codice e al presente codice integpata loro identita non deve essere resa notao $alasi in

Cui cid e espressamente previsto da parte deldémis. A tal fine i titolari di Posizione Organaiva o il
Segretario comunale assumono tutte le misure redes$n ogni caso nei confronti di tali dipendenti
devono essere assunte tutte le iniziative per tegache le denunce o segnalazioni non abbiano
conseguenze negative, anche indirette, per laaliinota.

Art.16 - Responsabilitd conseguente alla violaziordei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal Codicgegra comportamenti contrari ai doveri d'ufficierfme
restando le ipotesi in cui la violazione delle dsigioni contenute nel Codice, nonché dei dovediegli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarcaione, da luogo anche a responsabilita penalde,c
amministrativa o contabile del pubblico dipendergssa € fonte di responsabilita disciplinare aatsert
all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetei principi di gradualita e proporzionalitaléedanzioni.

2. Le sanzioni applicabili sono quelle previste délgge, dai regolamenti e dai contratti colletthcontratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri didividuazione delle sanzioni applicabili in relazéoalle
tipologie di violazione del Codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@neavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei pubbl
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 17 - Pubblicitad del Codice integrativo

1. Il presente Codice integrativo € pubblicato sub ditternet del Comune di Arbus ed € trasmesso
all'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.).

2. Copia del presente Codice integrativo € consegnatgpendenti e a tutti i soggetti indicati nell&t.

3. Copia del presente Codice integrativo € inviata aficieta, ai professionisti, alle ditte individualalle
imprese che hanno rapporti con il Comune di Arlersl@trasmissione ai propri dipendenti e collatmia

4. L'amministrazione, contestualmente alla sottosmnizidel contratto individuale di lavoro o, in mamza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegnapia del codice di comportamento.



