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PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITÀ INCLUDIS 2024
"PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITÀ" PER IL SOSTEGNO A TITOLO DEL FONDO SOCIALE  
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 - CCI 2021IT05SFPR013 - DECISIONE DELLA COMMISSIONE UE C(2022)6166 DEL 25 AGOSTO 2022 

INCLUDIS 2024

La Regione Autonoma della Sardegna, con Determinazione n. 796 Prot. Uscita n. 21297 

del  01.08.2024,  ha approvato il  Programma  INCLUDIS 2024  -  “Progetti  di  inclusione 

socio-lavorativa di persone con disabilità”.

FINALITÀ E OBIETTIVI

La Regione Sardegna intende perseguire le finalità previste dalla Priorità 3 “Inclusione e 

lotta  alla  povertà”  del  Programma Fondo Sociale  Europeo  Plus  (PR FSE+)  Sardegna 

2021-2027  e  contribuire  al  conseguimento  dell’Obiettivo  Specifico  h)  ESO  4.8. 

“Incentivare  l'inclusione  attiva,  per  promuovere  le  pari  opportunità,  la  non 

discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei 

gruppi svantaggiati (FSE+)”. 

a) Obiettivo  del  presente  Avviso  è  pertanto  quello  di  promuovere  su  tutto  il  territorio 

regionale  la  realizzazione  di  un  sistema  diffuso  e  articolato  di  servizi  per 

l'accompagnamento al lavoro di persone con disabilità come meglio definito agli art. 3 e 

6,  finalizzato  al  recupero  delle  capacità  di  socializzazione  e,  più  in  generale,  a  un 

reinserimento sociale partecipato;

b) Si  intende  così  contribuire  all’incremento  dell’occupabilità  e  della  partecipazione  al 

mercato  del  lavoro  attraverso lo  sviluppo di  percorsi  integrati  e  multidimensionali  di 

inclusione attiva e di sostegno all’inserimento sociale e lavorativo di tali destinatari.



OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente Avviso intende sostenere interventi di presa in carico multi-professionale e la 

definizione  di  progetti  personalizzati  finalizzati  all’inserimento/inclusione  socio-

lavorativo attraverso tirocini  di  orientamento,  formazione e inserimento/reinserimento 

finalizzati  all’inclusione  sociale,  all’autonomia  delle  persone  e  alla  riabilitazione  - 

secondo le Linee guida di cui all’accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome 

di Trento e di Bolzano del 22 gennaio 2015.

ATTIVITÀ PREVISTE

I  destinatari  in  possesso dei  requisiti  indicati  nel  presente avviso,  potranno usufruire 

delle seguenti attività:

1. Accesso e presa in carico: in questa prima fase attraverso colloqui individuali si 

procederà alla valutazione del livello di occupabilità dei destinatari, finalizzata alla 

successiva programmazione e attuazione di un percorso individualizzato, tenendo 

conto del contesto di appartenenze del destinatario;

2. Orientamento  specialistico:  questa  fase  è  finalizzata  alla  comprensione  delle 

competenze potenziali ed espresse attraverso l’approfondimento dell’esperienza 

di vita al fine di orientare il destinatario mediante colloquio personalizzato.

3. Tirocinio: il tirocinio, al quale avranno accesso n. 48 destinatari, si svolgerà presso 

le  aziende  ospitanti  che  hanno  dato  la  propria  disponibilità  a  partecipare  al 

progetto.  Ciascun  tirocinio  dovrà  prevedere  una  frequenza  settimanale  non 

superiore all’80% dell’orario previsto dal contratto collettivo applicato dal soggetto 

ospitante. In nessun caso potranno essere previsti tirocini di durata inferiore alle 

20 ore settimanali. La durata complessiva del tirocinio di 7 mesi.

Per la partecipazione al tirocinio è prevista l’erogazione di una indennità mensile 

lorda  di  €  500,00  lordi che  sarà  considerata,  dal  punto  di  vista  fiscale,  quale 

reddito assimilato a quello di lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 

lettera c) del D.P.R. n. 917/1986 TUIR e come da Risoluzione dell’Agenzia delle 

Entrate n. 95/E/2002 e 46/E/2008.



4. Progetto personalizzato: ciascun tirocinanti godrà di un progetto personalizzato 

che prevedono: 

a) 12 ore di formazione su tematiche inerente il tirocinio;  

b) L’abbinamento con l’azienda ospitante; 

c) la copertura assicurativa INAIL e RCT;

d) un tutor aziendale per almeno 10 h mensili; 

e) un tutor esterno di accompagnamento per un minimo di 15 h mensili. 

DESTINATARI

Destinatari  degli  interventi  previsti  nel  presente  Avviso  sono  persone  non  occupate 

residenti  in  uno  dei  comuni  (Arbus,  Gonnosfanadiga,  Guspini,  Sardara,  San  Gavino 

Monreale,  Pabillonis e Villacidro )facenti parte del Distretto socio-sanitario di Guspini, 

che ricadano in una delle seguenti condizioni:

1. A. con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute 

Mentale  e  Dipendenze-Centri  di  Salute  Mentale  ovvero  della  UONPIA  (U.O. 

Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza);

2. B.  con disabilità  mentale/intellettiva  e/o  psichica  in  carico  ai  servizi  sociali  o 

socio-sanitari;

3. C. con disabilità riconosciute ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii1.

Qualora trattasi di minori, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni e assolto l’obbligo di 

istruzione.  Per  i  destinatari  di  cui  alle  lettere  A  e  B,  è  richiesta  una  certificazione 

attestante la patologia mentale/intellettiva e/o psichica rilasciata dallo specialista del 

servizio pubblico o convenzionato che ne detiene la presa in carico o dello specialista di 

riferimento.

I destinatari  saranno individuati,  tra i  partecipanti al presente avviso in sinergia con i  

servizi specialistici che li hanno in carico sulla base di un’accurata e documentata analisi 

del fabbisogno di protezione e inclusione sociale nello specifico contesto di riferimento 

nonché di una effettiva capacità di affrontare i percorsi proposti, anche sulla base di una 

valutazione bio-psico-sociale ispirata al modello ICF.



CRITERI DI PRIORITÀ

considerato  i  requisiti  su  menzionati,  sono  da  considerare  come  criteri  di  priorità  i  

seguenti: 

a) non aver mai partecipato ad un progetto per inclusione socio lavorativa;

b) Avere una età inferiore a 45 anni;

c) Il più giovani in età; 

d) assenza di reddito.

PRESENTAZIONE ISTANZE

La domanda dovrà essere presentata in  modalità telematica accedendo con identità 

digitale  (SPID,  CIE,  CNS)  esclusivamente  al  sito  del  comune  di  Guspini  attraverso  il 

seguente link:

https://sportellotelematico.comune.guspini.su.it/

procedure%3Ac_e270%3Asostegno.reddito%3Btirocini.inclusione%3Bbeneficiari?

source=2032 

Per questa prima fase le domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 

23:59 del giorno 10 Ottobre 2025.

nel  caso  in  cui  la  domanda  venga  presentata  da  un  delegato  dovranno  essere 

tassativamente allegati i seguenti documenti:

➢ fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

➢ modello di delega sottoscritto dal soggetto interessato 

Per i destinatari di cui alla lettera c) Dovrà essere prodotta in fase di ammissione alla 

misura copia del verbale di riconoscimento della disabilità ai sensi dell’articolo 3 della 

legge 5 febbraio 1992, n.104.

PRINCIPI ORIZZONTALI E CONDIZIONI ABILITANTI

Il  presente  Avviso  si  ispira  e  garantisce  i  principi  fondamentali  del  rispetto  di  ogni 

persona e di pari opportunità, favorendo una adeguata presenza e partecipazione della 

componente femminile, assicurando l’integrazione della prospettiva di genere in tutte le 

fasi  di  implementazione  dell’intervento  e  rigettando  ogni  forma  di  esclusione  o 

https://sportellotelematico.comune.guspini.su.it/procedure%3Ac_e270%3Asostegno.reddito%3Btirocini.inclusione%3Bbeneficiari?source=2032
https://sportellotelematico.comune.guspini.su.it/procedure%3Ac_e270%3Asostegno.reddito%3Btirocini.inclusione%3Bbeneficiari?source=2032
https://sportellotelematico.comune.guspini.su.it/procedure%3Ac_e270%3Asostegno.reddito%3Btirocini.inclusione%3Bbeneficiari?source=2032


discriminazione.  Tutti  gli  interventi  saranno  attuati  in  coerenza  con  le  priorità  e  gli 

orientamenti di carattere generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al fine di 

favorire la coesione e l’integrazione sociale dei partecipanti del presente avviso. 

In particolare è garantito:

➢ il  rispetto  dei  diritti  fondamentali  e  la  conformità  alla  Carta  dei  diritti  fondamentali  

dell’UE;

➢ la parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di 

genere;

➢ la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, 

religione o convinzioni personali, età, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al 

rispetto dei diritti delle persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti  

delle persone con disabilità – UNCRPD);

➢  la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di “non arrecare 

danno significativo” nel rispetto del perseguimento della transizione digitale.

ALLEGATI

- Allegato - Informativa privacy.
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